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DELIBERA N. 35 DEL 31/03/2021
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2020: PRESA D' ATTO

L’anno 2021 addi 31 del mese di marzo alle ore 13:00 nella sala della Giunta, presso la Sede comunale,
convocato per CONVOCAZIONE DEL SINDACO

Sotto la presidenza di MAQUIGNAZ JEAN ANTOINE

Sono intervenuti i seguenti Assessori:

MAQUIGNAZ JEAN ANTOINE Sindaco Presente
MAQUIGNAZ NICOLE Vice Sindaco Presente
CAPPELLETTI ALESSIO LUIGI Assessore Presente
CICCO ELISA MAILA Assessore Presente
PASCARELLA RINO Assessore Presente
VUILLERMOZ CHANTAL Assessore Presente

Totale Presenti: 6
Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale, MACHET CRISTINA.

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta esponendo 1’oggetto suindicato,
essendo all’ordine del giorno.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
PREDISPOSTA DA: Ufficio Protocollo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
PREDISPOSTA DA: Ufficio Protocollo

Oggetto: RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2020: PRESA D' ATTO

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

«il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali);

°la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi);

+il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

*la Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54 (Sistema delle autonomie della Valle d’Aosta) e
particolarmente 1’art. 23 in materia di competenze della Giunta comunale;

*la Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 (Nuove disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

sla. Legge Regionale 23 Iuglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.) e in particolare
gli artt. 3 “Funzioni della direzione politico-amministrativa” e 4 ‘“funzioni della direzione
amministrativa”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare I'art. 1, comma 14 come modificato dall’art.
41 del D.lgs 25 maggio 2016, n. 97 che prevede che "[...] entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente
individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo trasmette all’organismo indipendente di valutazione e
all’organo di indirizzo dell’amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la pubblica
nel sito web dell’amministrazione. Nei casi in cui l'organo di indirizzo lo richieda o qualora il dirigente
responsabile lo ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sull'attivita";

VISTA la nota della Presidenza della Regione, pervenuta al protocollo dell’Ente al n.14001 del 23/12/2020
nella quale si rende noto del Comunicato del Presidente ANAC del 02 dicembre 2020, con il quale sono stati
differiti al 31 marzo 2021 i termini per la predisposizione e la pubblicazione:

- della Relazione annuale 2020 del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
(“Relazione”);

- del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 2021-2023 (“Piano”);

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 24 del 26/06/2018, con il quale il Segretario comunale dott.ssa

Cristina MACHET ¢ stata nominata responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di
Valtournenche;
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DATO ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione in data odierna ha trasmesso alla
Giunta Comunale la relazione della prevenzione della corruzione relativa all’anno 2020, disponendo altresi
la sua pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Amministrazione trasparente ed il
successivo invio all’Organismo indipendente di valutazione;

VISTO altresi:

«il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, competente per materia, in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 33, comma 3 dello Statuto
Comunale;

+il parere di legittimitd espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 49bis, comma 1 della
Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54 ¢ ai sensi dell’art. 9, lettera d), della legge regionale 19
agosto 1998 n. 46 cosi come sostituito dall’art. 6 comma 1 della L.R. n. 14 in data 09.04.2010;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese, per alzata di mano;
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO della relazione redatta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza relativa all'anno 2020, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante;

2. DI DARE ATTO che la relazione di cui sopra, verra trasmessa all’organismo indipendente di valutazione
ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e pubblicata nel sito istituzionale del
Comune nella sezione "Amministrazione trasparente" - “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione -
Relazione del Responsabile della Corruzione”.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Comunale

MAQUIGNAZ JEAN ANTOINE Dott.ssa MACHET CRISTINA
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Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

81002630077

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

COMUNE DI VALTOURNENCHE

Nome RPCT CRISTINA
Cognome RPCT MACHET
Data di nascita RPCT 03/03/1977

Qualifica RPCT

SEGRETARIO COMUNALE

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

01/10/2015

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

NO

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
@ vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT &
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzeo (solo se RPCT

e vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RECT &
vacante)
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ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

I
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Non c'é stato scostamento
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT
1.8 sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
° |motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPCT
Il RPC, essendo 1'Ente di piccole dimensicni, ha condiveo le misure di prevenzione individuate
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e nel piano con il personale ai fini della relativa applicazione. Sono state coordinate le
1.C |coordinamento del RECT rispetto all’attuazione del BTBCT attivita dei referenti di ciascuna area, @ stata rafforzata la condivisione con
tot r ' . .
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azicne 1'Amministrazione
Nel 2020 non si registranc significativi ostacoli all'azione di impulso e coordinamento del
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che RPC rispetto all'attuazione del PTEC
1.D |hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuazione del PTPCT
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019)

Risposta
(selezionare dal menti a tendina Ulteriori Informazioni
ID Domanda F i i ;
un'cpzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
Z.A |tutte le misure, generali e specifiche, SI
individuate nel PTECT (domanda facoltativa)

' stato effettuato un monitoraggic puntuale e attento

Se non e stato effettuato il monitoraggio,

2 A, S 5 LR
ﬁ indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT

Acquisizione e gestione del perscnale

Bl
.B.2 |[Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effettec economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

Non si sono verificati eventi corruttivi 51

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |se nel PTPCT 2020 erano state previste misure per
il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi secondo
Z2.E |quanto indicatoc nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ ST
3.2.)

. |Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici SI

richi e nomine
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Provvedimenti ampliativi della s giuridi
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico ]
diretto ed immediato per il destinatario

f

della sfera giuridica
tto economico diretto ed S
ario

2.F.5 |Acquisizione e gestione del perscnale SI
Indicare se il PTPCT & stato elaborato in

2.6 |collaborazione con altre amministrazioni NO
(domanda facoltativa)

3 MISURE SPECIFICHE

3.a Indicare se sono state attuate misure specifiche

NO
oltre a quelle generali

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

4 TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per gli organi indi z0 politico, Provvedimenti dirigenti

4.A |alimentare la pubblicazione dei dati nella 3 amministrativi, Bandi di gara e contratti e Sovvenzioni, contributi, sussidi,
sezione “"Amministrazione trasparente” vantaggi economici

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
4.B [|alla sezione "Amministrazione trasparente", ha NO
l'indicatore delle visite

i.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso

5 § NO
civico "semplice"

Indicare se sono pervenute richieste di accesso

T § NO
civico "generalizzato"

Indi istitui i i degli
4.E a._.omm.m A arage e e NO SI UTILIZZA IL REGISTRO PROTOCOLLO DELL'ENTE
accessi

E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicar no stati i ni ggi sull
4.G £ nm T m» ag ¢ ﬁ._. SYolf tanitorm ted SI EFFETTUATO UN MONITORAG
pubblicazione dei dati

O A CADENZA SEMESTRALE

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
4.0 |sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

L'ADEMPIMENTO HA AV
OBBLIGHI NORMATIVI

ESITO POSITIVO E GLI
ATI RISPE

& FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della sI
corruzione

Se non é& stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
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Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

Prccesso di gestione del rischio i

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

Altro (specificare quali) CELVA

Se @ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un I CORSI EROGATI SONO STATI ESAUSTIVI ER
o . : PROPRIAT I DIPENDENTI CHE HANNO SEGUITO
giudizio sulla formazione erogata con particolare| /FFRUFRIATI, AT D AL CHE HRNND BES
S Brode iR o IL CORSO DI FORMAZIONE E' STATO SOMMINISTRATO
FraskenaiLd a8 jarurob I ntenta Al daskinatacl @ yN QUESTIONARIO C \TO SUPERATO DA T
contenuti, sulla base di eventuali questionari
mOBBHDHmﬁHNnHﬂhumﬂnmnwﬂman

I DIPENDENTT.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1'amministrazione:

Numero dirigentl o equiparati 1

Numero non dirigenti o equiparati 34

Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la

rotazione dei dirigenti come misura di NO LA MISURA NON ERA PREVISTA DAL PTCP CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2020

prevenzione del rischio

Indicare se l'ente, nel corsoc del 2020, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o NO
in corso nel 2020)

(domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &

ta accertata 1l’inconferibi = AE B i i
mwm. cer at X € UHH«#N degli incarichi NO LA MISURA NON ERA PREVISTA DAL PTCP CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2020
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
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INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
8.A |verificare la presenza di situazioni di SI SI APPLICA LA DISCIPLINA L.R. 22/200
incompatibilita

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AT DIPENDENTI

Indicare se @ stata adottata una procedura
9.A |prestabilita per il rilascio delle BI ST APPLICA LA NORMATIVA VIGENTE
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non NO
autorizzati

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10

Indicare se € stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti

10.A [pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del 51
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del

cantenntn delle malazioni e dalla ralativas

Se non @ stata attivata la procedura, indicare le

10.B
ragioni della mancata attivazione

Se non @ stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pué inoltrare la
segnalazione

10C

Se @ stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.D

FO L
dipendente pubblico che segnala gli illeciti

10.G |indicando le misure da adottare per rafforzare la SI RITIENE CHE IL SISTEMA SIA ADEGUATO
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

AdAigoriminataria (A da _Fformnltatdimral

11 |CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se @ stato adottato il codice di
11.A |comportamento che integra e specifica il codice ST
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)
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11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

NO

LlC

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

NO

1:2

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti

NO

125D

Se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pu¢ essere riconducibile a
pil reati):

12.D:1

Peciulato = artl 314 cip.

12.D,2

Concussione - art. 317 c.p.

12,03

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
SlBaeps

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
utfieiok=arty 3197 cip.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 31l9quater c.p.

1EAi B

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

125 D5E

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

125059

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
cipy

12.D.1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

T2

Turbata liberta del procedimento di scelta del

contraente —art. ‘B33 oip.
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12.D.1

Altro (specificare quali)

12.E

Se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numerc di procedimenti per ciascuna delle

sottostanti aree): (domanda facoltativa)

12.B.1

Contratti pubblici

12 K2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto eccnomico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per vioclazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

NO

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

NO

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

NO

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sonc stati individuati casi di

pantouflage di dirigenti

-
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15

Indicare se sono state attuate le misure per

prevenire il pantouflage
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Regione Avtonoma Valle d'Acsta Fégion Avtonome Vallés d Aoste

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 296/2021 del UFFICIO Ufficio Protocollo ad oggetto: RELAZIONE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO 2020: PRESA D'
ATTO si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'articolo 33,

comma 3 del vigente Statuto Comunale;

Valtournenche 1i, 31/03/2021

Sottoscritto dal Responsabile
(MACHET CRISTINA)
con firma digitale
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Begione Autonoma Valle d'Aocsta Région Autonome Vallés d Aoste

PARERE DI LEGITTIMITA'

Sulla proposta n. 296/2021 del UFFICIO Ufficio Protocollo ad oggetto: RELAZIONE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO 2020: PRESA D'
ATTO si esprime parere FAVOREVOLE ai sensi dell'art. 49bis, comma 2 della Legge
Regionale 7 dicembre 1998, n. 54, sotto il profilo della legittimita.

Valtournenche 1i, 31/03/2021

Sottoscritto dal Segretario Comunale
(MACHET CRISTINA)
con firma digitale
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Regione Avtonoma Valle d'Acsta Fégion Avtonome Vallés d Aoste

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Delibera N. 35 del 31/03/2021

Oggetto: RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ANNO 2020: PRESA D' ATTO.

Attesto che la presente delibera verra pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici
giorni consecutivi e precisamente dal 07/04/2021 al 22/04/2021 ai sensi dell’art. 52 bis della L.R.
07/12/1998 n. 54 e ss.mm.ii. e che la stessa ¢ esecutiva a far data dal primo giorno di pubblicazione
ai sensi dell’art 52 ter della L.R. 07/12/1998 n. 54 e ss.mm.ii

Valtournenche 1i, 07/04/2021

Sottoscritta dal Segretario Comunale
(MACHET CRISTINA)
con firma digitale
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