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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Proposta n. 0302 1349/2022
Responsabile Istruttoria
GASPARD MONICA

Determina n. 529 del 14/12/2022

Oggetto: ASTENSIONE RETRIBUITA OBBLIGATORIA DAL LAYV ORO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO DAL 14/12/2022 AL 14/03/2023 COMPRESI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 26Teisto unico delle leggi sull’ordinamento degli dotali);

il D.Igs. 26 marzo 2001, n. 15Tdsto unico delle disposizioni legislative in metel tutela e sostegno
della maternita e paternita, a norma dell’art. 186l L. 08/03/2000, n. 53
il D.Igs. 30 giugno 2003, n. 19€¢dice in materia di protezione dei dati persopalbome aggiornato
dal GDPR UE 679/2016;
la Legge 7 agosto 1990, n. 2AMupve norme in materia di procedimento amministoaé di diritto
di accesso ai documenti amministragvi
la Legge regionale 7 dicembre 1998, n. Wistema delle autonomie in Valle d’Agste,
particolarmente, I'art. 46 in materia di organiaeae degli uffici e del personale;
la Legge regionale 6 agosto 2007, n.N@Adve disposizioni in materia di procedimento anistriativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi
il Regolamento comunale generale sull'ordinamenggliduffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 27/0¥620
il Testo unico delle disposizioni contrattuali, aomiche e normative delle categorie del Comparto
Unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010 (prot. $16
la determinazione n. 200 del 19/08/2022, ad oggeAtstensione anticipata dal lavoro ai sensi dell'art.
17, comma 2, lett. A), D.Lgs. 151/2001
la determinazione n. 422 del 10/10/2022, ad oggéftstensione retribuita obbligatoria dal lavoro
per giustificato motivo - periodo dal 14/10/202218/12/2022 compresi

VISTA la certificazione rilasciata dal Comune di Mmvet in data 12.12.2022 ai fini dell’astensione
obbligatoria e retribuita dal lavoro, pervenutaléita 13.12.2022 e depositata in atti presso lioffiersonale;

RILEVATO che il dipendente matricola 122 ha dirjteo sensi di legge, di protrarre I'astensione ldabro
sino al 14/03/2023 compreso;

VISTE le disposizioni dettate dal D.lgs. 14 marZil2, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneifiormazioni da parte delle pubbliche amministcam);

DETERMINA
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per le motivazioni di fatto e di diritto sopra esf® che qui si intendono riportate e trascrittefpe parte
integrante e sostanziale del presente atto:

DI DARE ATTO che la matricola 122 sara assentel@adro in regime di astensione retribuita obbligito
dal 14/12/2022 al 14/03/2023 compresi;

DI PRECISARE che, ai sensi del D.lgs. 26 marzo 2001151, il periodo di astensione obbligatoriaasar
computato nell'anzianita di servizio a tutti glfetfi, compresi quelli relativi alla tredicesima nsdita ed alle
ferie;

DIDARE ATTO che, ai sensi del C.C.R.L. 13 dicemB@d.0, in premessa richiamato, al suindicato dipate]
durante il periodo di astensione, spetta l'intetailvuzione fissa mensile nonché le quote di sakecessorie
fisse e ricorrenti;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente attessgequio alle disposizioni vigenti in materia ditprmone
dei dati personali e sensibili;

DI TRASMETTERE il presente atto:
- ai competenti uffici, per I'assolvimento delléateve pratiche amministrative e contabili di congrea;
- al dipendente interessato, per opportuna conaacen

DI RENDERE NOTO che, ai sensi dell'art. 3, commaella legge 07.08.1990, n° 241, avverso il present
provvedimento € ammesso:
« ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il ydimento, per l'eventuale auto-annullamento
nell'esercizio dei poteri di autotutela;
- ricorso giurisdizionale presso il TAR di Aostasensi degli articoli 29, 41 e 119 del D.Igs. 10442,
entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente; at
 ricorso straordinario al Capo dello Stato, per timali legittimita rientranti nella giurisdiziondel
giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla fichzione o dalla piena conoscenza del
provvedimento, ai sensi degli articoli 8 e 9 ddPR. 1199/1971.

Sottoscritta dal Responsabile
(REY RENE")
con firma digitale
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