CONVENZIONE TRA LA COOPERATIVA SOCIALE “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.” E IL COMUNE DI VALTOURNENCHE PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL  PATRIMONIO SUL TERRITORIO COMUNALE -  
CIG. 
L’Amministrazione Comunale di Valtournenche e la Cooperativa sociale “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.” di XXXXXXXXXXX , ai sensi della legge 381/1991 e successive modificazioni, stipulano la presente convenzione.

L’anno 2020, il giorno  ……………….  del mese di ……………………  presso la sede comunale sita in Valtournenche, piazza della Chiesa, 1  

TRA

il Comune di VALTOURNENCHE, di seguito denominato Amministrazione, codice fiscale 81002630077 con sede in Valtournenche, piazza della Chiesa, 1, rappresentato dalla Dott.ssa MACHET Cristina in qualità di segretario comunale – Comune - 
E

la Cooperativa Sociale “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.”, di seguito denominata Cooperativa, codice fiscale XXXXXXXXXXXXXXX con sede a XXXXXXXXXXXXXXXX, in Via xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx iscritta alla sezione “B”,  dell’Albo regionale delle cooperative sociali di cui all’art. 32 della Legge Regionale 5 maggio 1998 n. 27 e smi, nella persona del suo legale rappresentante sig. xxxxxxxxxxxxxxx, nato a xxxxxxxxxxxxx, il  xxxxxxxxxxxxxxxxx  abilitato alla sottoscrizione della presente convenzione – Cooperativa - 
PREMESSO

-
che la Cooperativa è iscritta nella sezione B) dell’Albo regionale delle cooperative sociali di cui all’art. 32 della Legge Regionale 5 maggio 1998 n. 27 e smi; 

-
che la Cooperativa, per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, svolge, per la fornitura oggetto dell’affidamento,  la seguente attività: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.  

RICHIAMATO

la deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 27/05/2020 recante oggetto:“Servizi manutentivi sul con la quale la Giunta Comunale, al fine di provvedere all’esecuzione di alcuni servizi manutentivi al patrimonio sul territorio comunale nel periodo estivo dal mese di luglio 2020 al mese di settembre 2020 e nel mese dicembre2020/gennaio2021 quali: pulizia e manutenzione di edifici pubblici; pulizia strade, piazze, aree comuni, aree varie; manutenzione arredi urbani, strade e zone pubbliche; attività rese nell’ambito di manifestazioni culturali sportive e turistiche; servizi a sostegno dell’attività dell’Ente , disponeva l’attivazione di una procedura amministrativa definendone gli indirizzi;

- la determinazione n.     xxx del …………………. avente ad oggetto:“Servizi manutentivi sul territorio al patrimonio comunale. CIG.     con la quale il responsabile del servizio approvava e predisponeva gli atti volti all’affidamento dei servizi manutentivi al patrimonio sul territorio del Comune di Valtournenche
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

(Oggetto)

1.
Il Comune affida alla Cooperativa, ai sensi  della legge 381/1991 e successive modificazioni, la fornitura di servizi di manutenzione sul territorio al patrimonio comunale.
Art. 2

(Durata)

1. La presente convenzione ha durata dal xxxxxxxxxxxxxxxxxx al xxxxxxxxxxxxxxxxxx  salvo i casi di risoluzione anticipata previsti dall’articolo 7. 
Art. 3

(Obblighi della cooperativa)

1.
La Cooperativa si impegna a:

a) eseguire le attività in accordo con il Comune;

b) organizzare l’attività lavorativa necessaria all’esecuzione del servizio in armonia con i contenuti e le finalità di inserimento delle persone svantaggiate;

c) l’operatore dovrà possedere i requisiti di professionalità e di esperienza utili alla corretta gestione dell’attività;  

d) nominare il sig. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx in qualità di legale rappresentante  della cooperativa quale responsabile dell’esecuzione della fornitura e la d.ssa MACHET Cristina,  responsabile dell’area amministrativa segreteria del Comune, quale responsabile del coordinamento dell’attività;

e) applicare a favore del lavoratore dipendente i contenuti economico-normativi dei contratti collettivi di lavoro di settore applicati dalle cooperative sociali, corrispondente ai profili degli operatori impiegati, e degli eventuali contratti integrativi territoriali del contesto di riferimento della fornitura oggetto di affidamento; 

f) assicurare l’osservanza delle norme vigenti in materia di sicurezza (prevenzione infortuni) ed igiene del lavoro durante l’esecuzione delle prestazioni;

g) assumersi qualsiasi responsabilità ed onere nei confronti del Comune o di terzi nei casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti coinvolti nella gestione del servizio;

Art. 4
(Verifiche periodiche e controlli)

1. Il Comune, in qualsiasi momento, potrà effettuare gli opportuni controlli per verificare la concreta utilizzazione delle tecniche di inserimento lavorativo ed i risultati raggiunti anche attraverso contatti diretti con la struttura della cooperativa e con i lavoratori svantaggiati; 

2. Tali attività di controllo dovranno essere tradotte in apposite relazioni scritte, trasmesse per notizia anche alla Cooperativa. Sulla base delle risultanze della predetta valutazione, il Comune potrà avanzare rilievi alla Cooperativa, che sarà tenuta a fornire giustificazioni scritte ovvero ad uniformarsi alle prescrizioni eventualmente comunicate dal Comune entro il termine stabilito; 

Art. 5
(Importo della convenzione e modalità di pagamento)

1. L’importo della presente convenzione è pari a € xxxxxxxxxxxxxxxxxx IVA inclusa  per l’utilizzo n. xxxxxx  unità lavorative impiegate per un totale di circa xxxxxxxxxxx ore impiegate nel periodo distribuite nei mesi compresi tra luglio-settembre 2020 e dicembre 2020 -gennaio 2021 secondo le modalità che verranno impartite dall’Amministrazione Comunale, per n. 5 ore giornaliere – dalle ore 8 alle ore 13 - per 5 giorni settimanali lavorativi
2. Il Comune provvederà ad effettuare il pagamento, ai sensi della normativa vigente, del corrispettivo della fornitura entro il termine di 30 giorni dalla data di ricezione di regolari fatture elettroniche mensili.

Art. 6
(Assicurazione del personale e degli utenti)

1.
Il Comune è esonerato da ogni responsabilità che si riferisca alla gestione delle attività concernenti il servizio, per il quale risponde unicamente la Cooperativa.

2.
A tale riguardo, la Cooperativa si impegna ad accendere apposite coperture assicurative relative alla responsabilità civile per danni a persone o a cose conseguenti alle attività svolte, nonché ai rischi gravanti sul personale addetto e sugli utenti.

Art. 7
(Inadempienze e cause di risoluzione)

1.
Il Comune, nel caso in cui rilevi degli inadempimenti agli obblighi derivanti dalla convenzione, contesta l’inadempimento alla Cooperativa, assegnando alla medesima un termine per fornire le proprie giustificazioni. 

2.
Ricevute le giustificazioni, se non le ritiene congrue, può richiamare la Cooperativa al rispetto dei termini della convenzione ovvero infliggerle una sanzione pecuniaria da € 100,00 a € 1.000,00 ovvero, nei casi più gravi, procedere ad una formale diffida ad adempiere con assegnazione di un termine, trascorso il quale senza esito può pronunciare unilateralmente la risoluzione del contratto.

3.
Nel caso di precedente richiamo e di successiva nuova inadempienza il Comune procede direttamente alla diffida secondo il procedimento indicato al comma 2.

4.
La presente convenzione è risolta di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi alla Cooperativa con raccomandata a/r, nel caso di inosservanza della vigente normativa in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e delle disposizioni previste dalla presente convenzione.
5.
La cancellazione della Cooperativa dall’Albo regionale delle cooperative sociali comporta la risoluzione automatica della convenzione, fatta salva la facoltà del Comune, in conformità all’art. 39, comma 4, della l.r. 27/1998 e successive modificazioni, di disporre con proprio provvedimento la prosecuzione della convenzione sino alla sua naturale scadenza, al fine di evitare i possibili pregiudizi derivanti dall’interruzione del rapporto.  

Art. 08
(Spese)

1. Tutti gli oneri fiscali, retributivi e contributivi conseguenti alla presente convenzione sono a carico della Cooperativa.

Art. 09

(Allegati)

Copia offerta Cooperativa Sociale “xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.”,
Letto, confermato e sottoscritto

IL COMUNE DI VALTOURNENCHE
Il Segretario comunale 
                                  
d.ssa Machet Cristina

____________________________________
LA COOP: …………………………………..
Il Legale rappresentante

Sig. ………………………………..
____________________________________






