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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Proposta n. 03 791/2020

Responsabile Istruttoria
CAMASCHELLA CRISTINA MARIA

Determina n. 251 del 05/08/2020

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
SPECIALIZZATO - CAT. B/POS.B2, AI SENSI DELL'ART. 84 - C. 1, LETT. E) -
DEL TESTO DI ACCORDO DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI
CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL
COMPARTO UNICO DELLA VALLE D'AOSTA DEL 13.12.2010 E SMI.
PERIODO DAL 17/08/2020 AL 16/05/2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO:

* il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 marzo 2009, n. 42);

» Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 52 dell'11.11.2002 e smi;

* la Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54 (Sistema delle autonomie in Valle d’ Aosta);

* la Legge Regionale del 6 agosto 2007, n. 19 (Nuove disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

* il Regolamento comunale generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 76 del 27/07/2016;

* il Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del
09/01/2019;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 02/10/2019 con la quale si approva il piano delle
performance 2019 — 2021;

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 12/02/2020 con la quale si approva il bilancio di

previsione pluriennale 2020/2022 ¢ il D.U.P.S. (documento unico di programmazione semplificata)
per il triennio 2020/2022;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 26/03/2020 recante oggetto: “Assegnazione delle
quote di bilancio 2020/2022 ai sensi dell’art. 46 comma 5 della Legge Regionale 7/12/1998 n. 54 ed
art. 169 D.Lgs. 267/2000;
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VISTO il decreto sindacale n. 24 del 26/06/2018 recante oggetto: “Conferimento dell’incarico di Segretario
¢ adempimenti connessi alla dott.ssa Cristina Machet dei comuni convenzionati di Valtournenche ¢ di
Chamois”.

VISTE le disposizioni dettate:

* dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” in materia di tracciabilita dei flussi finanziari relativi a contratti pubblici
di lavori, forniture e servizi;

edal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PRESO ATTO:
* della grave situazione legata alla carenza di personale che interessa il comune di Valtournenche;

*che la situazione in essere sta pregiudicando 1’azione amministrativa rischiando contestualmente di
comprometterne anche la qualita dei servizi erogati ai cittadini.

CONSIDERATO che ad oggi non risulta attivato dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta alcuno dei concorsi
richiesti per la copertura dei posti vacanti presso diverse delle aree del Comune di Valtournenche;

PRESO ATTO delle numerose indagini effettuate ai fini di eventuali mobilita che hanno dato esito negativo
cosi come quelle finalizzate all’utilizzo di graduatorie ancora in corso di validita presso altri enti del
Comparto Unico;

VISTO:

- il testo di accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del comparto unico della Valle d’Aosta, prot. n. 616 del 13 dicembre 2010, ed in particolare la lettere E) —
comma 1 — dell’articolo 84 dove si stabilisce che gli Enti possono stipulare contratti individuali per
I’assunzione di personale a tempo determinato per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche
derivanti dall’assunzione di nuovi servizi o dall’introduzione di nuove tecnologie, non fronteggiabili con il
personale in servizio, nel limite massimo di nove mesi;

- la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione
regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre
1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e successive modificazioni, ed in particolare I’articolo 4
relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

- il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 “Nuove disposizioni sull’accesso, sulle modalita e sui
criteri per ’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della
Valle d’ Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6.”, ed in particolare I’articolo 5
“Assunzione di personale a tempo determinato”;

- I’art. 11 lettera g) del Regolamento comunale generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 76 del 27/07/2016;

RICHIAMATA:
* la richiesta prot. 7648 del 16/07/2020 inviata all’Office Régional du Tourisme di Aosta con la quale
si richiedeva I’autorizzazione ad accedere alla graduatoria CAT.B/POS. B2 per I’assunzione a tempo
determinato di n. 1 unita di personale;
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* la nota di riscontro assunta al prot. 8229 del 30/07/2020 con la quale 1I’Office Régional du Tourisme
comunica la concessione dell’utilizzo dell’anzidetta graduatoria;

RITENUTO opportuno e conveniente procedere all’assunzione di n. 1 unita di personale CAT.B/POS.B2,
da collocare presso 1’area Contabile Tributi/Ragioneria per il periodo dal 17/08/2020 al 16/05/2021
inclusi a tempo pieno per 36 ore settimanali;

PRESO ATTO che il primo candidato disponibile idoneo, della suddetta graduatoria messa a disposizione
dall’Office Régional du Tourisme, sig. MUNIER LORIS, contattato per I’assunzione a tempo determinato
per mesi nove, con nota prot. 8332 del 31/07/2020 comunicava la propria disponibilita all’impiego;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’ Area contabile in ordine alla regolarita contabile
della proposta anche in merito alla sua copertura finanziaria, nell’ambito dei principi di gestione del bilancio
per Ieffettuazione delle spese, ai sensi dell'art. 49bis, comma 2 della Legge Regionale 7 dicembre 1998, n.
54 e ai sensi dell'art. 3 del Regolamento Comunale di Contabilita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate

DI PROVVEDERE all‘assunzione , per le motivazioni indicate, ai sensi dell’art. 84, comma 1, lettera E) del
testo di accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Valle d’Aosta, prot. n. 616 del 13 dicembre 2010 e smi, del sig. MUNIER LORIS
presso I’area Contabile Tributi/Ragioneria a tempo determinato - per mesi 9 a tempo pieno — 36 ore
settimanali, a far data dal: 17/08/2020 al 16/05/2021 inclusi;

DI SOTTOSCRIVERE, con lo stesso, il contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

DI DETERMINARE che il rapporto di lavoro sara costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro di
cui al precedente punto 2), come previsto dall'art. 28 del Testo di accordo del testo Unico delle disposizioni

contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta, prot. n. 616 del
13 dicembre 2010 e smi;

DI IMPEGNARE le somme necessarie sul bilancio di previsione 2020/2022, per I’ esercizio 2020 e per
I’esercizio 2021 come da prospetto allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO:

* che il responsabile del presente procedimento, ai sensi di legge, ¢ il Segretario Comunale d.ssa
Cristina Machet, come individuata in premessa;

» che ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/90 e del Codice di comportamento dei dipendenti degli enti
di cui all’art. 1, c. 1 della L.R. 22/2010, non sussistono conflitti d'interesse con il soggetto
destinatario del presente provvedimento;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli uffici competenti per la corretta esecuzione di
quanto qui disposto;

DI INCARICARE i responsabili dei servizi all’adozione di tutti gli atti di competenza necessari alla corretta

attuazione del presente provvedimento;
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DI TRASMETTERE copia del presente atto:
- al sig, MUNIER Loris.
- alle Organizzazioni Sindacali

DI RENDERE NOTO che ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il
presente provvedimento € ammesso:

* ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per I'eventuale auto-annullamento
nell'esercizio dei poteri di autotutela;

* ricorso giurisdizionale presso il TAR di Aosta, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n.
104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto;

« ricorso giurisdizionale presso il TAR di Aosta, ai sensi dell'art. 120 comma 5
del D. Lgs. n. 104/2010, entro 30 giorni, nel caso di procedure di
affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e di
attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori,
servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile
(MACHET CRISTINA)
con firma digitale

Determina n. 251 del 05/08/2020 pag. 4/4

Copia informatica per consultazione



COSTI B2 ANNO 2020 ANNO 2021
COSTI B2 COSTI B2 COSTI B2
STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO
€ 1.664,20 |al mese € 1.664,20 |al mese € 1.664,20 |al mese
€ 19.970,40 |annuo € 7.488,90 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 7.988,16 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
BILINGUISMO BILINGUISMO BILINGUISMO
€ 151,32 |al mese € 151,32 |al mese € 151,32 |al mese
€ 1.815,84 |annuo € 680,94 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 726,34 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
TREDICESIMA TREDICESIMA TREDICESIMA
€ 138,68 |al mese € 138,68 |al mese € 138,68 |al mese
€ 1.664,20 |annuo € 624,06 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 665,66 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
TOTALE LORDI TOTALE LORDI TOTALE LORDI
€ 1.954,20 |al mese € 1.954,20 |al mese € 1.954,20 |al mese
€ 23.450,44 |annuo € 8.793,90 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 9.380,16 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
CPDEL 23,80% CPDEL 23,80%
€ 476,00 |al mese € 476,00 |al mese
€ 2.142,00 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 2.261,00 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
TFR 4,88% TFR 4,88%
€ 97,60 |al mese € 97,60 |al mese
€ 439,20 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 463,60 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
INTEGRAZ.TFR 0,60% INTEGRAZ.TFR 0,60%
€ 12,00 |al mese € 12,00 |[al mese
€ 54,00 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 57,00 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
FOPADIVA 1% FOPADIVA 1%
€ 20,00 |al mese € 20,00 |al mese
€ 90,00 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 95,00 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
IRAP 8,5% IRAP 8,5%
€ 170,00 |al mese € 170,00 |al mese
€ 765,00 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 807,50 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
INAIL 0,8% INAIL 0,8%
€ 16,00 |al mese € 16,00 |al mese
€ 72,00 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 76,00 [dal 01/01/2021 al 16/05/2021
INPS DS INPS DS
€ 32,40 |al mese € 32,40 |al mese
€ 144,90 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 152,95 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
TOTALE CONTRIBUTI TOTALE CONTRIBUTI
€ 824,00 |al mese € 824,00 |al mese
€ 3.707,10 |dal 17/08/2020 al 31/12/2020 € 3.913,05 |dal 01/01/2021 al 16/05/2021
€ 2.000,00 € 2.000,00
ARROTONDATO 3 9.000.00 ARROTONDATO 3 9.500.00
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ECONOMICA- |Esercizio

FINANZIARIA 12020 Esercizio 2021 | CAP/ART |SOGGETTO PDCF

STIPENDI € 8.800,00 | € 9.400,00 |1302/4 DIPENDENTI COMUNALI 1.01.01.01.006 |Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
CPDEL € 2.145,00 | € 2.270,00 |1302/8 INPDAP CPDEL 1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale

TFR € 440,00 | € 464,00 |1302/8 INPDAP INADEL E TFR 1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale

INTEGRA.TFR | € 54,00 | € 57,00 [1302/8 INPDAP INADEL E TFR 1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale

INAIL € 72,00 | € 76,00 [1302/8 INAIL 1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale

INPS DS € 145,00 | € 155,00 |1302/8 INPS AOSTA 1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale

FOPADIVA € 90,00 | € 95,00 [1302/8 FOPADIVA 1.01.02.01.002 |Contributi previdenza complementare

IRAP € 76500 |¢€ 810,00 (1202/10 |REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA - IRAP 1.02.01.01.001 |Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
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Fegiona Autonoma Valle d Aosta Région Autonome Vallée d' Aostz

Area Amministrativa

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
SPECIALIZZATO - CAT. B/POS.B2, AI SENSI DELL'ART. 84 - C. 1, LETT. E) - DEL TESTO DI
ACCORDO DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E
NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D'AOSTA DEL
13.12.2010 E SMI. PERIODO DAL 17/08/2020 AL 16/05/2021.

Sulla determina n. 251 del 05/08/2020
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, effettuati i controlli
ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti

APPONE
il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
la copertura finanziaria della spesa, ai sensi degli art. 183 e 184 del T.U. 18 agosto 2000, n 267

dell'art. 49bis, comma 2 della Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e del vigente Regolamento
Comunale di Contabilita.

Valtournenche, 1i 05/08/2020 Sottoscritto dal Responsabile
MACHET CRISTINA
con firma digitale
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