COMUNE DI VALTOURNENCHE _ COMMUNE DE VALTOURNENCHE

Valle d’Aosta Vallee d’Aoste

Informazioni generali
Ragione Sociale COMUNE DI VALTOURNENCHE

Codice SDI.UFA7JG o in alternativa indirizzo Pec per fattura elettronica Protocollo @ pec.comune.valtournenche.ao.it
Luogo di Lavoro COMUNE DI VALTOURNENCHE
: Cantiere (solo Edilizia)
Dati su orario, riferimenti retributivi e assicurativi . Prov, / Cassa Edile |
Lu_Ma Me Gi Ve Sa Do Totale
Orario settimanale (h giornaliere full time) [s0olsoo  Tsop 32,00 Inail
Lavoro a giornata Si No E Nr Pos. Assicurativa INAIL 24500232/62
Lavoro a turni Si No Media Turno % (se prevista) Settore Attivita * Altro (R )
Ciclo Continuo Si No GG. Lavorativi annui (Ciclo Continuo) Voce di Tariffa * 730
Orario Multiperiodale Si No (Specificare orario multiperiodale nelle NOTE) Tasso INAIL * 14,43
CCNL Applicato CCRL COMPARTO UNICO VALLE D'AOSTA PROT616 DEL 13/12/10 E SMI (* se pi di una usare if campo note)
Accordi Sindacali Integrativi Si D No Izl Elemento Perequativo D
Livello 2 Qualifica *  [Impiegato | Rischio silicosi D %
Mansione TECNICO COMUNALE - Rischio asbestosi D %
Retribuzione mensile, ferie e permessi
Elementi Retributivi Base Importo
(Testata del Cedolino) mensile
Retribuzione Base - Minimo €2.247,12 Divisore Orario CCNL  _156
PO Numero Mensilita 13
Contingenza
Edr

Ferie e permessi annui

I

Terzo elemento Incidenze altri elementi base mensile
Superminimo 13a 14a Ferie ROL Str. Magg. Mal Ferie ag ore 202,00

Superminimo collettivo Ex-Festivita ore 29.00
Indennita € 226,43

ROL-PAR ore
Premio produzione
Premio aziendale
ITS (solo cenl Edilizia)
EET (solo ccnl Edilizia)

Totale retribuzione lorda € 247355
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Data Santo Patrono 17-Gennaio
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Premi e Indennita Importo 13a 14a
Premio di risultato
Premio produzione
Premio produttivita
Premio Presenza

Premio Partecipazione
Indennita mancata mensa
Indennita turno

Indennita di cassa

Altro (Specificare)

Altro (Specificare)

Altro (Specificare)
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Magg. Detax Modalita e frequenza di erogazione
INDENNITA RISULTATO:

NON QUANTICABILE IN QUANTO CA LATO IN BASE AL RISULATIE

ALLA DISPONINILITA DEI FONDI. VIENE LIQUIDATO L'ANNO SUCCESSIVO
7
INDENNITA DI BILINGUISMO SE HA | REQUISITI
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inari - iorazion ji-
Straordinari-Supplementari %
Straordinario 15,00
Straordinario 30,00
Straordinario 50,00
Straordinario
Supplementari
Supplementari
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Note per la gestione

STRAORDINARIO ORDINARIO

FESTIVI O NOTTURNI

FESTIVO NOTTURNO O GIORNQ DI RIPOSO
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Detax Detax
Base Magg. Note per la gestione
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Maggiorazioni Turno %
Maggiorazione
Maggiorazione
Maggiorazione
Maggiorazione
Maggiorazione

I
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Ticket Si No
Ticket /Buoni Pasto D E] Importo Erogato da E Cliente D Randstad

Riconoscimento Intera giornata lavorata Eventuale trattenuta dipendente
Ore lavorate superiori a Importo

Mensa Si No
Mensa IE D Importo Eventuale trattenuta dipendente

Erogato da Cliente D Fornitore esterno E Importo

Fornitore Mensa (se esterno) RISTORANTI BAR VARI

Gestione fatturazione mensa Trattamento Pausa N. ore/gg
Mensa a carico cliente e restituzione in fattura della trattenuta Retribuita in orario di lavora

Fattura a Randstad e riaddebito cliente meno trattenuta Non retribuita

Fattura a Randstad netto trattenuta e riaddebito cliente Altro

Trasporto (solo ccnl edilizia)  Si D No D Importo

Ng!!i

Data di compilazione Timbro e firma

[ stampa | | Reset |

RANDSTAD ITALIA 5 P.A —Sacieta Unipersanale



